AUSBILDUNG

Tipps fiir eine erfolgreiche Bewerbung

Was gehort zu einer vollstandigen Bewerbung?

=

)

Anschreiben
Tabellarischer Lebenslauf (mit Lichtbild)
Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

Sonstige Zertifikate/Bescheinigungen (Praktika, Kurse, etc.)

Worauf du bei Bewerbungen achten solltest:

bei E-Mail-Bewerbungen [/ Onlinebewerbungen

www.kreiswerke-main-kinzig.de

Rechtschreib- oder Tippfehler vermeiden (am besten von einer anderen Person
Korrektur lesen lassen)
Seridse E-Mail-Adresse verwenden

Klare Aussage und richtige Berufsbezeichnung in der Betreffzeile (z. B. ,Bewerbung um
einen Ausbildungsplatz als ...")

Méglichst nur eine pdf-Anlage mit allen Unterlagen und Zeugniskopien anftigen und
dabei auf die DateigroBe achten!
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AUS B I L D U N G Tipps fiir eine erfolgreiche Bewerbung

Was kommt in einem Einstellungstest auf dich zu?

Typische Aufgabenschwerpunkte sind: Je nach Ausbildungsberuf erwarten dich
Allgemeinwissen (Geografie, Politik) ~ folgende Aufgaben:
Deutschkenntnisse Wirtschaft und kaufménnisches
Mathematikaufgaben Rechnen
Physik- und Chemiekenntnisse
Raumliches Vorstellungsvermdgen

und logisches Denken

Konzentrationsvermdgen

Mit welchen Fragen musst du im Vorstellungsgesprach rechnen?
Fragen zum Unternehmen

Fragen zu deinem schulischen Werdegang und deinen Zeugnisnoten

Fragen zu deinem Berufswunsch und deinen absolvierten Praktika

Deine Charaktereigenschaften, personliches sowie deine Starken und Schwachen

Worauf musst du beim Vorstellungsgesprach noch achten?
Piinktlichkeit (am besten zehn Minuten vorher da sein)

Umgangsformen beachten (Handy ausschalten, kein Kaugummi kauen)
Gepflegtes Erscheinungsbild, hoflicher Umgangston, gute Manieren zeigen

Vorher liber das Unternehmen und den Ausbildungsberuf genau informieren

coooo

Eigene Fragen stellen sowie Interesse und Motivation zeigen

Wir wiinschen dir viel Erfolg!

Bewerben Sie sich (iber unser Online-Bewerbungsformular unter:
www.kreiswerke-main-kinzig.de/ausbildung

Bitte beachten Sie, dass wir Papierbewerbungen aus datenschutzrechtlichen
Griinden nicht bearbeiten kénnen und an Sie zuriick schicken.

Kontakt:

Frau Xenia Pinecker | 06051 84-2205

Kreiswerke Main-Kinzig GmbH | Barbraossastr. 26 | 63571 Gelnhausen
personal@kreiswerke-main-kinzig.de | www.kreiswerke-main-kinzig.de/karriere



